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Protokoll fért vid drsstimma
i ITAB Shop Concept AB (publ) den 5 maj 2011

Nirvarande Nirvarolista och rostlingd enligt bilaga 1.
§1
Oppnande av stimman

Styrelsens ordforande, Thord Johansson, 6ppnade stimman.

§2
Val av ordforande vid stimman
Till ordforande vid stamman utsags Johan Rapp.

Magnus Olsson anmodades fora protokollet.

§3
Godkinnande av dagordning

Stamman godkande forslag till dagordning,.

§4
Upprittande och godkinnande av rostlingd

Stimman godkédnde den féreliggande forteckningen, bilaga 1, dver

narvarande aktieagare att galla sisom rostlangd.

§5
Val av justeringsmain

Till justeringsmin att jimte ordférande justera detta protokoll utsigs Edin

Paradzik och Johan Storm.
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§6
Provning om stimman har blivit behorigen sammankallad
Sedan det meddelats att kallelsen varit inford i Post- och Inrikes
Tidningar den 5 april 2011 och annons om att kallelse skett varit inférd 1

Dagens Industri den 6 april 2011, forklarades stimman blivit behorigen

sammankallad.

§7

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse f6r 2010

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for 2010.

I samband med framliggandet av drsredovisningen holl VD Ulf Rostedt
ett anforande om bolagets utveckling.

Aktiedgarna fick ullfalle att stilla frigor kring bolagets utveckling.

§8
Beslut om faststillande av resultatrikning och balanstikning m m
Stamman beslot att faststalla resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen sisom de
framlagts.

§9

Beslut om disposition av bolagets vinst och avstimningsdag

Stamman beslot att disponera bolagets vinst i enlighet med styrelsens och
verkstallande dircktorens torslag.

Sisom avstamningsdag godkdndes den 10 maj 2011.




Sida 3 (6)
§ 10

Beslut om ansvarsfrihet f6r styrelsens ledamdéter och verkstillande
direktoren

Stamman beslot att bevilja ansvarsfrihet £or styrelsens ledamoter och
verkstillande direktoren for det gingna rikenskapsiret.

§11
Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Stamman beslot att antalet styrelseledamoter skall vara sju stycken och
antalet suppleanter fortsatt inga.

§12
Faststillande av arvoden till styrelseledamoter och revisoret

Stamman beslot ate ett styrelsearvode om SEK 690.000 for tiden fram till
nasta drsstamma skall fordelas med 150.000 kr till styrelsens ordférande
och med 90.000 kr till var och en av styrelsens vriga ledamotet.
Stamman beslot att ddrutover utgar till styrelsens ordférande ersittning
enligt styrelsens bestammande for arbete utfort utéver normalt
styrelsearbete. Vidare att arvode for uppdrag 1 valberedningen skall utg
med 5.000 kr per person, f6r uppdrag i revisionsutskott och
ersattningsutskott skall ett belopp om hogst 100.000 ke fordelas mellan

ledamoterna enligt styrelsens beslut.

Arvode till revisorerna skall utgé enligt 1opande, vil specificerad rikning
enligt offert.

§13
Val av styrelseledaméter och ordférande
Stamman beslot val av styrelseledaméter och ordforande enligt foljande:
Styrelseledaméter

Thord Johansson (omval)
Anna Benjamin (omval)
Johan Rapp (omval)

Per Rodert (omval)
Stig-Olof Simonson (omval)
Lottie Svedenstedt (omval)
Anders Moberg (nyval)
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Ordforande
Thord Johansson (omval)
§ 14
Val av valberedning
T1ll valberedningen beslot stimman att utse
Anders Rudgird (ordférande)

Johan Storm
Johan Rapp

§ 15

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad
nyemission

Stamman beslot enhalligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse frin akuedgares foretradesritt, intill
tiden for nasta arsstimma, fatta beslut om nyemission av aktier till hogst
en tiondel av bolagets utgivna aktier och/cller konvertibler utbytbara till —
vid full konvertering med tillimpning av den konverteringskurs som giller
vid konverteringstillfillet — hogst en tiondel av bolagets utgivna aktier.
Emission ska kunna ske med eller utan foretradesritt for aktiedgarna att
delta 1 emissionen. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt skall dga ske
1 den situation da en riktad emission, pa grund av tids- affirs- eller
motsvarande skal, 4r mer fordelaktig for Bolaget.

Syftet med bemyndigandet 4r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt
att bereda bolaget méjlighet att genomfora eventuella foretagsforvirv,
varvid betalning skall kunna ske kontant, genom appott eller genom
kvittning,

Emussionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en
marknadsmassig virdering dir emissionskursen vid varje tillfalle skall
sdttas sa nara marknadsvirdet som mojligt med avdrag £6r den rabatt som
kan kravas for att uppné intresse for teckning.

§16
Beslut om ritt f6r bolaget att férvirva och o6verlata egna aktier

Stamman beslot att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om f6rvirv och S
overlatelse av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen kat
handlingsutrymmme 1 sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa

skulle bedomas limpligt, mojliggora konvertibelprogram f6r koncernens
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anstallda eller forviry av verksamhet genom betalning med bolagets
aktier. Styrelsen skall vid ett eller flera tillfallen kunna fatta sidana beslut
att verkstallas fore arsstamman 2012.

Forvirv av egna aktier skall uppgé till hogst en tiondel av antalet utgivna
aktier 1 bolaget och skall ske dver bors eller genom forvarvserbjudande
till aktiedgarna. Forvirv av egna aktier far endast ske till ett pris inom det
pa Stockholmsborsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta siljkurs. Egna aktier
far 6verlitas till hogst det antal som vid 6veratelsetidpunkten forvirvats
enligt ovan och skall kunna ske éver bors eller genom avvikelse frin
aktiedgarnas foretradesritt 1 samband med infriande av dtagande enligt
konvertibelprogram £6r anstillda eller forviry av verksamhet, varvid
betalning skall kunna ske med annat dn pengar. Overlatelse av egna aktier
far ske till lagst borskursen vid overlitelsetillfallet.

Noterades att Aktiespararna reserverade sig £or beslutet.
§ 17
Beslut om riktlinjer 6 ersittning till ledande befattningshavare

Stamman beslot enhalligt wiktlinjer f6r ersittningsvillkor och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag.
Ledande befattningshavare utgdrs av koncernledningen, som for
narvarande omfattar verkstillande direktoren, vice verkstallande
direktéren och ekonomichefen. Styrelsens forslag star 1
Overensstimmelse med tidigare ars ersittningsprinciper och baseras pa
redan ingangna avtal mellan bolaget och respektive befattningshavare.
Beredningen av ersattningsfrigor hanteras av ersittningskommittén.
Riktlinjerna ska gilla f6r avtal som ingés efter arsstimmans beslut, samt
for det fall andringar gors 1 befintliga avtal efter denna tidpunkt.
Styrelsens forslag innebar att ersdttnings- och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare skall vara marknadsmissiga. Utover fast
grundlon kan ledande befattningshavare erhalla rorlig ersdttning, vilken
skall vara begransad och baserad pa resultatutvecklingen jamfort med
faststallda mal. Den rorliga delen kan ej uppga till hogre belopp an tre
manadsloner. Ledande befattningshavare skall ha marknadsmissiga
pensionsvillkor som skall vara premiebaserade. Mellan bolaget och
ledande befattningshavare galler en 6msesidig uppsigningstid pa sex
minader. Vid uppsdgning frin bolagets sida av verkstillande direktoren
utgar ett avgangsvederlag motsvarande 18 méanadsloner och vid
uppsagning av ovriga ledande befattningshavare utgar ett
avgingsvederlag pa sex méinadsloner. Avgangsvederlaget avriknas mot
andra inkomster. Vid uppsigning fran befattningshavarens sida utgir
mget avgangsvederlag. Styrelsen skall ha ratt att fringa riktlinjerna om det
1 ett enskilt fall finns sdrskilda skal for det.




Sida 6 ()

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor noterades.

§ 19

Avslutande av stimman
Ordforande forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet:
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