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Protokoll fort vid arsstamma i

ITAB Shop Concept AB (publ) den 5 maj 2010

Né&rvarande Néarvarolista och rostldngd enligt bilaga 1.
§1
Oppnande av stimman

Styrelsens ordférande, Thord Johansson, ppnade stdmman.

§2
Val av ordférande vid stdmman
Till ordférande vid stamman utsags Johan Rapp.

Magnus Olsson anmodades féra protokollet.

§3
Godkidnnande av dagordning

Stamman godkande férslag till dagordning.

§4
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Stamman godkande den foreliggande forteckningen, bilaga 1, dver narvarande
aktieagare att gélla sdsom rostléangd.

§5

Val av justeringsmin

Till justeringsman att jamte ordférande justera detta protokoll utségs Sten
Fredriksson och Carl-Goéran Larsson.
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§6
Prévning om stdimman har blivit behdrigen sammankaliad
Sedan det meddelats att kallelsen varit inford i Dagens Industri samt Post- och

Inrikes Tidningar den 6 april 2010, férklarades stdmman blivit behérigen
sammankallad.

§7

Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse fér 2009

Framlades arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse fér 2009.

[ samband med framldaggandet av arsredovisningen héll VD Uif Rostedt ett
anférande om bolagets utveckling.

Aktiedgarna fick tillfalle att stélla fragor kring bolagets utveckling.

§8
Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansréakning mm

Stamman beslo6t att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen sdsom de framlagts.

§9
Beslut om disposition av bolagets vinst och avstimningsdag

Stamman besltt att disponera bolagets vinst i enlighet med styrelsens och
verkstéllande direktorens forslag.

Sasom avstdmningsdag godkandes den 10 maj 2010.

§10

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstédllande
direktéren

Stdmman beslét att bevilja ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och
verkstallande direktoren fér det gdngna rakenskapsaret.
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§ 11

Faststédllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Stamman beslét att antalet styrelseledamoter skall vara sex stycken och antalet
suppleanter fortsatt inga.

§12

Faststillande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Stamman beslot att ett styrelsearvode om SEK 600.000 for tiden fram till nasta
arsstamma skall fordelas med 150.000 kr till styrelsens ordférande och med
90.000 kr till var och en av styrelsens évriga ledaméter. Stamman beslot att
darutover utgar till styrelsens ordférande ersattning enligt styrelsens
bestdmmande for arbete utfort utdver normalt styrelsearbete. Vidare att arvode for
uppdrag i valberedningen skall utgad med 5.000 kr per person, for uppdrag i
revisionsutskott och ersattningsutskott skall ett belopp om hogst 100.000 kr
fordelas mellan ledaméterna enligt styreisens beslut.

Arvode till revisorerna skall utga enligt [opande, val specificerad rakning.

§13

Val av styrelseledamoter, ordférande och revisorer

Stdmman besiét val av styrelseledaméter, ordférande och revisorer enligt
féljande:

Styrelseledamoter

Thord Johansson (omval)
Anna Benjamin (omval)
Johan Rapp (omval)

Per Rodert (omval)
Stig-Olof Simonson (omval)
Lottie Svedenstedt (omval)

Ordférande

Thord Johansson (omval)
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§14

Val av valberedning
Tilll valberedningen beslét stdmman att utse

UIf Gustavsson (ordférande)
Lars Persson
Johan Rapp

§15
Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om riktad nyemission

Stdmman besl6ét enhalligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, intill tiden for nasta
arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier av serie B till hégst en tiondel av
bolagets utgivna aktier av serie B.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora eventuella foretagsforvary, varvid
betalning skall kunna ske kontant, genom apport eller genom kvittning. Avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt skall &ga ske i den situation da en riktad
emission, pa grund av tids- affars- eller motsvarande skal, &r mer fordelaktig fér
Bolaget.

Emissionskursen skall vid varje tillfalle sattas s& nara marknadsvardet som mojligt
med avdrag for den rabatt som kan kravas fér att uppna intresse fér teckning.

§ 16

Beslut om rétt for bolaget att férvarva och Overlata egna aktier

Stamman beslét enhélligt att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvary
och overlatelse av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen ékat
handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa skulie
bedémas lampligt, mdjliggéra konvertibelprogram for koncernens anstallda eller
férvérv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Styrelsen skall vid
ett eller flera tillféllen kunna fatta sddana besiut att verkstallas fore arsstamman
2011.

Forvérv av egna aktier skall uppga till hdgst en tiondel av antalet utgivna aktier i
bolaget och skall ske dver bors eller genom férvarvserbjudande till aktiedgarna.
Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris inom det pa Stockholmsbérsen
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervaillet mellan hogsta
képkurs och lagsta séljkurs. Egna aktier far dverlatas till hogst det antal som
vid 6verlatelsetidpunkten forvarvats enligt ovan och skall kunna ske éver boérs
eller genom avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt i samband med infriande
av atagande enligt konvertibelprogram fér anstallda eller forvarv av
verksamhet, varvid betalning skall kunna ske med annat &n pengar.
Overlatelse av egna aktier far ske till 1&gst borskursen vid éverlatelsetilifallet.
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§17

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslét enhalligt riktlinjer for ersattningsvilikor och andra
anstaliningsvillkor fér ledande befattningshavare enligt styreisens forslag.
Ledande befattningshavare utgérs av koncernledningen, som for narvarande
omfattar verkstéllande direktoren, vice verkstallande direktéren och
ekonomichefen. Ersattnings- och andra anstaliningsvillkor skall vara
marknadsmassiga. Utover fast grundlon kan ledande befattningshavare erhalia
rorlig ersétining vilken skall vara begransad och baserad pa resultatutvecklingen
jamfort med faststalida mal. Den rérliga delen kan ej uppga till hogre belopp &n
tre manadsloner. Ledande befattningshavare skall ha marknadsméssiga
pensionsvillkor som skall vara premiebaserade Samtliga befattningshavare i
koncernledningen kan avsluta sin anstéllning med sex manaders uppségning. Vid
uppséagning av verkstallande direkttren utgar ett avgangsvederlag motsvarande
18 ménadsldner. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sé&rskilda skal for det.

§18

Beslut om incitamentsprogram

Stamman beslét enhalligt att inrétta ett incitamentsprogram enligt styrelsens
forslag.

Forslaget omfattar samtliga tillsvidareanstalida i ITAB Shop Concept AB och dess
dotterbolag. Programmet omfattar sammanlagt hdgst 700.000 teckningsoptioner
som vid fullt utnyttjande motsvarar en dkning av antalet aktier med cirka 4,7
procent.

§19

Beslut om dndring av bolagsordningen

Stamman beslot enhalligt att &ndra bolagsordningen i enlighet med styrelsens
férslag som innebar att § 7 forsta stycket, tredje meningen éndras i enlighet med
foljande: "Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post och
Inrikes Tidningar och pa bolagets webplats. Att kallelse skett skall annonseras i
Dagens Industri”. Stamman besl¢t att arsstdmmans beslut om andring av
bolagsordningens § 7 skall vara villkorat av att en andring av sattet for kallelse till
bolagsstamma i aktiebolagslagen (2005:551) har tratt i kraft, som innebdr att den
foreslagna lydelsen av § 7 ovan ar forenlig med aktiebolagslagen.



§20
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor noterades.
§21
Avslutande av stdimman
Ordférande forklarade stémman avslutad.
Vid protokollet:

MMW O)%\

Magnus Olsson

Justeras:

Sten Fredriksson
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Carl-Goéran Larsstn
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