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Forslag till DAGORDNING vid arsstimma i
I'TAB Shop Concept AB (publ) den 5 maj 2010

Oppnande av stimman

Val av ordforande vid stamman

Valberedningen, bestiende av Ulf Gustafsson (ordférande), Johan Rapp och Lars Persson,
foreslar att Johan Rapp utses till ordférande vid stimman.

Godkinnande av dagordning
Upprittande och godkinnande av r6stlingd
Val av justeringsman

Prévning om stimman har blivit behorigen sammankallad

Den 6 april 2010 var kallelse inférd i Dagens Industri samt Post- och Inrikes Tidningar.

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse f6r 2009

I anslutning hirtill kommer bolagets verkstillande direktér Ulf Rostedt att hélla ett anférande.

Beslut om faststillande av resultat och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning

Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen samt
beslut om avstimningsdag

Som framgir av arsredovisningen, sidan 39, star foljande medel till drsstimmans férfogande (kkr):

overkursfond 57 632
balanserade vinstmedel 146 294
arets resultat 90 638
Totalt 294 564

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att dessa medel disponeras sdlunda (kkr):

till aktiedgarna utdelas (1,25 kr per aktie) 17 857
(14 285 950 aktier)

i ny rikning balanseras 276 707
Totalt 294 564

For avstimningsdag hos Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) for ritt till utdelning féreslas den 10
maj 2009. Om stimman beslutar i enlighet med férslaget berdknas utdelningen komma att utsindas av
VPC den 14 maj 2009.
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Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

For nidrvarande bestir styrelsen av sex ordinarie ledaméter. Valberedningen foreslar att antalet ordinatie
ledaméter skall vara oférindrat sex och att inga suppleanter viljs.

Bestimmande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utga med 600 000 kr f6r tiden fram till ndsta ars-
stimma, att férdelas med 150 000 kr till styrelsens ordférande och med 90 000 kr till var och en av
styrelsens 6vriga ledamoter. Arvode f6r uppdrag i valberedningen skall utgd med 5 000 kr per person,
f6r uppdrag i revisionsutskott och ersittningsutskott skall ett belopp om hégst 100 000 kronor férdelas
mellan ledamoéterna enligt styrelsens beslut. Ersittning till revisorerna foreslas utga enligt 16pande rik-
ning;

Val av styrelseledaméter och ordférande

Nuvarande ordinarie styrelseledaméter dr Thord Johansson, Anna Benjamin, Johan Rapp, Per Rodert,
Stig-Olof Simonsson och Lottie Svedenstedt.

Valberedningen foérslar omval av samtliga ledaméter.

Valberedningen féreslir omval av Thord Johansson som styrelsens ordférande.

Val av valberedning

Stimman skall f6rritta val av valberedning med uppgift att foresla styrelseordférande och Gvriga sty-
relseledaméter samt motesordférande vid arsstimman 2011, eller nir behov foreligger, samt att foresla
styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen féreslar dven, nir sa skall ske, revisorer. Man-
datperioden foreslds omfatta tiden fram till och med arsstimman 2011. I det fall en ledamot limnar
uppdraget i valberedningen innan dess arbete dr slutfort, foreslis att kvarvarande ledaméter i valbered-
ningen far i uppdrag att utse ny ledamot.

Frin aktiedgare som tillsammans representerar 6ver 80 procent av rostetalet for samtliga aktier 1
bolaget har inkommit forslag till en valberedning bestdende av Ulf Gustafsson som ordférande, Lars
Persson och Johan Rapp.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad nyemission

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgares foretridesritt, intill tiden for nista drsstimma, fatta beslut om nyemission av
aktier av serie B till hogst en tiondel av bolagets utgivna aktier av serie B. Syftet med bemyndigandet dr
att moéjliggora eventuella féretagsforviry, varvid betalning skall kunna ske kontant, genom apport eller
genom kvittning. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt skall 4ga ske i den situation dé en riktad
emission, pa grund av tids-, affirs- eller motsvarande skil, 4r mer férdelaktig f6r Bolaget. Emissions-
kursen skall vid varje tillfille sittas si nira marknadsvirdet som méjligt med avdrag f6r den rabatt som
kan krivas for att uppnd intresse for teckning.

Beslut om ritt for bolaget att forviarva och 6verlata egna aktier

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om foérvirv och 6verlitelse av
egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets
kapitalstruktur och, om sa skulle bedémas limpligt, méjligg6ra incitamentsprogram f6r koncernens
anstillda eller férvirv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Styrelsen skall vid ett eller
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flera tillfallen kunna fatta sidana beslut att verkstillas fore arsstimma 2011.

Forvirv av egna aktier skall uppga till hogst en tiondel av antalet utgivna aktier i bolaget och skall ske
6ver bors eller genom forvirvserbjudande till aktiedgarna. Forvirv av egna aktier fir endast ske till ett
pris inom det pa Stockholmsboérsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta képkurs och ligsta siljkurs. Egna aktier far 6verldtas till hégst det antal som vid 6ver-
litelsetidpunkten forvirvats enligt ovan och skall kunna ske 6ver bérs eller genom avvikelse fran ak-
tiedgarnas fOretridesritt i samband med infriande av dtagande enligt incitamentsprogram for anstillda
eller f6rvirv av verksamhet, varvid betalning skall kunna ske med annat dn pengar. Overlitelse av egna
aktier far ske till ligst bérskursen vid 6verlatelsetillfillet.

Belut enligt ovan forutsitter bitrdde frin aktiedgare representerande minst tvé tredjedelar av savil
avgivna roster som de vid stimman foéretridda aktierna.

Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslr att stimman beslutar om riktlinjer for ersittnings- och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare. Dessa utgdrs av koncernledningen, som f6r nirvarande omfattar verkstil-
lande direktoren, vice verkstillande direktoren och ekonomichefen.

Styrelsens forslag innebir att ersittnings- och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare
skall vara marknadsmassiga. Utéver fast grundlon kan ledande befattningshavare erhélla rorlig ersitt-
ning, vilken skall vara begrinsad och baserad pa resultatutvecklingen jamfort med faststillda mal. Den
rorliga delen kan ej uppga till hégre belopp dn tre manadsloner. Ledande befattningshavare skall ha
marknadsmaissiga pensionsvillkor som skall vara premiebaserade. Samtliga befattningshavare i koncern-
ledningen kan avsluta sin anstillning med sex manaders uppsigning. Vid uppsigning av verkstillande
direktéren utgir ett avgangsvederlag motsvarande 18 médnadsloner. Styrelsen skall ha ritt att fringa
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda skl f6r det.

Beslut om incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bolaget ska emittera hégst 700 000 teckningsoptioner.
Ritt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, endast
personer som ir tillsvidareanstillda i ITAB Shop Concept AB och dess dotterbolag, Skilen f6r av-
vikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt r att bolagets medarbetare 4r en mycket virdefull tillgang och
styrelsen bedémer att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos medarbetarna férvintas stimulera
till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatet och dirmed héja motivationen. Det dr fordelaktigt
for bolaget att kunna erbjuda samtliga medarbetare en méjlighet att ta del av koncernens utveckling pa
ett sitt som samtidigt gynnar aktieigarna. Styrelsens bedémning dr dirfor att forslaget till tecknings-
optionsprogram, med hénsyn till villkoren och tilldelningens storlek, framstir som rimligt. Tecknings-
optionerna foreslis 16pa till och med den 30 november 2012. Teckningsoptionerna skall tecknas under
perioden 17 - 31 maj 2010. Teckningsoptionerna skall erbjudas pd marknadsmaissiga villkor baserat pa
en extern virdering med tillimpning av vedertagen virderingsmetod (Black & Scholes). Betalning fér
tecknade och tilldelade teckningsoptioner skall ske kontant senast den 11 juni 2010. Varje tecknings-
option medf6r en ritt att teckna en (1) ny B-aktie i I'TAB Shop Concept AB under perioden 1 — 30
november 2012. Teckningskursen skall motsvara 130 procent av den fér B-aktien pa NASDAQ OMX
Stockholm noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden 6 - 12 maj 2010. Vid full
anslutning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kan aktickapitalet komma att 6ka med
hégst 1 750 000 kronor, vilket baserat pa antalet utestdende aktier motsvarar en utspidning om cirka
4,7 procent av antalet aktier och 1,4 procent av antalet rOster.

For beslut enligt denna punkt krivs bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna
résterna som de vid stimman foretridda aktierna.
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19. Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att § 7 forsta stycket, tredje meningen i bolagsordningen dndras i enlighet med
foljande: ”Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar

och pi bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.” Styrelsen féreslar
vidare att arsstimmans beslut om dndring av bolagsordningens § 7 skall vara villkorat av att en
indring av sittet for kallelse till bolagsstimma i aktiebolagslagen (2005:551) har tritt i kraft, som
innebir att den foreslagna lydelsen av § 7 ovan dr férenlig med aktiebolagslagen.Beslut enligt ovan
forutsitter bitride fran aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil avgivna rdster som
de vid stimman foretridda aktierna.

Beslut enligt ovan forutsitter bitrdde fran aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil
avgivna roster som de vid stimman foretridda aktierna.

20. Ovriga fragor

21. Stammans avslutande



